KOLMAS JAGU. REFLEKSIOON JA HINDAMINE

TERVIKU KOKKUPANEK

mmm Kolmandas jaotises hakkavad osalejad kavandama edasist tegevust, kui nad on tagasi oma klassis
ja koolis. Nad vaatavad uuesti Ule vastuoluliste teemade kasitlemise pohjendused ja kaaluvad selles
valdkonnas toimuva 6ppe eesmarke. Lopetuseks reflekteerivad nad kogu koolituspaketi tile, mbeldes,
kuidas see on toetanud nende erialast enesetdiendamist ja kuidas opitut tulevikus edasi arendada.

TEGEVUS 3.1. LUMEPALL

mmm Vastuoluliste teemade kasitlemine ei ole ainult 6pilastele antav véimalus kontrollitud keskkonnas
»auru valja lasta’, kuigi ka see vdib olla vajalik. Pohieesmérk on siiski 6ppimine, et mdista vaartuste ja huvide
konflikte ja nende lahendamise véimalusi. Sarnaselt dppekava muude osadega s6ltub meetodite valik ja nende
rakendamise viis soovitud 6pisisust. Jargnevas tegevuses métlevad osalejad vastuoluliste teemade kasitlemise
eesmarkidele, nt kujundatavatele padevustele, kasutades ,lumepalli” meetodit.

Eesmark

mmm Reflekteerida vastuoluliste teemade kasitlemise eesmarkide tle.

Tulemused

mmm Osalejad:

P maoistavad dpieesmarkide tahtsust;
P oskavad maarata vastuoluliste teemade kasitlemisel sobivaid 6pieesmarke.

Kestus

= 25 minutit

Meetod
1. Tegevuse tutvustamiseks selgitage 6ppe eesmarke ning seda, kui oluline on omada selget ettekujutust
soovitavatest dpitulemustest. Oelge osalejatele, et jargmise harjutuse eesmirk on aidata neil
selgemini mdista vastuoluliste teemade kasitlemise eesmarke.

2. Jaotage osalejad neljaliikmelistesse rihmadesse.

3. Paluge rihmadel arutada, kuidas nad selgitaksid vastuoluliste teemade kasitlemise eesmarki

14-aastastele opilastele. Selleks voiks kuluda 3-4 minutit.

4. Seejarel liitub kaks liiget igast rihmast mdne teise rihmaga. Nad tutvustavad eelmises arutelus
esitatud ideid ja arendavaid neid edasi, et sdnastada llesandele voimalikult tdpne vastus. Selleks
voiks kuluda veel 3—-4 minutit.

. Protsessi korratakse seni, kuni aega on voi kuni koik osalejad on kdik riithmad labi kdinud.
6. Paigutage toolid ringi tldiseks aruteluks.
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Napundide

Kasulik on valida Glesandes kasutatava 6pilaste sihtriihma vanus nii, et see vastaks vanuseriihmale,
millega enamik osalejaid tavaliselt kokku puutub. Ent igal juhul peaks see olema koigi jaoks ks
ja sama.

Arutelu

mmm Korraldage arutelu selle lile, mida osalejad sellest tegevusest dppisid, nt kas see aitas eesmarke
selgitada. Kas on mingi erinevus pikaajaliste ja liihiajaliste eesmarkide vahel? Milliseid 6pilaste padevusi
tuleks nende arvates arendada? Kas nende arvates on oluline plitida muuta 6pilaste arvamust?



TEGEVUS 3.2. TUNNIKAVA

mmm V/Ottes aluseks koolitustegevuste kava pdhiosaks olnud uurivad ja reflekteerivad tegevused, antakse
osalejatele niitid véimalus opitut praktikas rakendada.

Eesmark

mmm Rakendada koolitustegevuste kava alusel 6pitut praktikas.

Tulemused

mmm Osalejad:
P koostavad (ihe vastuolulist teemat kasitleva tunni aja pikkuse 6ppetunni kava.

Kestus

mmm 20 minutit

Meetod

1. Iga osaleja valib the vastuolulise teema ja plaanib, kuidas ta seda parast kooli tagasi joudmist
Opilastele tutvustaks. Ta koostab tund aega kestvate dppetegevuste kava, kasutades lhte voi
mitut koolitustegevuste kavas kasitletud meetodit voi tegevust. Seda voib teha individuaalselt
voi vaikestes rihmades. Selleks voiks kuluda umbes 15 minutit.

2. Kutsuge osalejad umbes viieks minutiks uuesti kokku, et arutada voimalikke kisimusi, mis voisid
t00 kaigus tekkida.



TEGEVUS 3.3. KIRJAD KOOLITAJALE

mmm Osalejate tagasiside aitab tdiustada koolitustegevuste kasutamist jargmistes riihmades. Samuti aitab
see osalejatel reflekteerida tegevuste kdigus Ules kerkinud Gldiste probleemide ile ning tunda, et nad on
andnud koolitusprogrammi isikliku panuse. ,Kirjad koolitajale” on lthike kirjalik tegevus, mis véimaldab
osalejatel kirjeldada vahetult koolitajale koolitusel osalemisega seotud kogemusi.

Eesmark

mmm Anda osalejatele voimalus kirjeldada koolitajale koolitusel osalemisega seotud kogemusi.

Tulemused

mmm Korraldaja/koolitaja
P teab, kuidas koolitustegevusi jargmiste rihmade jaoks tdiustada.

mmm Osalejad:
P tunnevad, et nad on andunud koolitusprogrammi isikliku panuse.

Kestus

= 5 minutit

Ressursid

mmm Vajalikud téovahendid:
P kirjapaber ja tmbrikud.

Meetod

1. lgale osalejale antakse paberileht ja imbrik.

2. Nad kirjutavad korraldajale/koolitajale lthikese kirja, kuhu margivad koolitusel osalemise kdigus
tekkinud kiisimused voi motted ja kdik muud teemad, mille kohta nad tahaksid koolitajale kiisimusi
esitada.

. Kirjad pannakse imbrikutesse ja antakse korraldajale/koolitajale.
4. Korraldaja/koolitaja vastab kirjadele parast koolitust e-postiga. Ta voib vastata igale osalejale eraldi,
kirjutada koigile Ghise kirja voi neid variante kombineerida.
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Soovitus

Kui on aega, voib koolitaja moéned kirjad avada, need riihmale ette lugeda ning neis esitatud
kiisimustele vastata.



TEGEVUS 3.4. LUSTIPUU

mmm Lisaks koolitustegevuste kohta tagasiside andmisele on oluline, et osalejad saaksid koolituse 16pus mdelda,
mida nad selle kdigus 6ppisid ning mida nad peaksid tegema enne, kui saavad 6pitut koolis rakendada. ,Lustipuu”
on lihtne tegevus, mis aitab osalejatel reflekteerida parast koolitusel osalemist oma erialase arengu ile.

Eesmark

mmm Anda osalejatele vdimalus reflekteerida oma erialase arengu ule pérast koolitusel osalemist.

Tulemused

mmm Osalejad:

P on teadlikud sellest, mida nad koolitustegevuste kava labimise kdigus 6ppisid ja mida nad peavad
tegema, et dpitut oma klassis ja koolis praktikas rakendada.

Kestus

mmm 10 minutit

Ressursid

mmm Vajalikud téovahendid:

P suur markmetahvli paber, millele on joonistatud puu kontuur.
P markmelehed - oranzid, rohelised ja kollased.

Ettevalmistus

mmm Joonistage suurele paberilehele puu kontuur, millel on palju oksi.

Meetod
1. Osalejad kirjutavad eri varvi markmelehtedele méarkusi koolituse kaigus tekkinud ideede, omandatud

meetodite ja dpisisu kohta ning kinnitavad need puule, [ahtudes jargmistest reeglitest:

P Oranz varv selliste ideede, meetodite ja dpisisu jaoks, mis on kohe valmis klassis ja koolis
rakendamiseks.

P> Roheline varv selliste ideede, meetodite ja 6pisisu jaoks, mis on osalejate jaoks veel uudne ning
vajab tdiendavat refleksiooni ja kiipsemist enne klassis/koolis rakendamist.

P Kollane varv selliste ideede, meetodite ja 6pisisu jaoks, mis on kasutusvalmiduse ja uudsuse
vahepeal ning mille lile nad peavad enne rakendamist ainult natuke reflekteerima.



TEGEVUS 3.4. ABIMATERJAL

Lustipuu — enne




Lustipuu - parast






